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Assurance-chomage : syndicats et

Jeudi 14 février 2019 Les Echos

patronat proches du moment de vérité

® Les partenaires sociaux se retrouvent ce
@ La clef d'un accord repose plus que jam
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L'avant-derniére, I'avant-avant-
derniére ou.., la derniére ? Aprés
trois semaines d'interruption, les
partenaires sociaux se retrouvent
ce jeudi aprés-midi pour une
seance de négociation sur I'assu-
rance-chomagealissue trésincer-
taine, Le patronat devait remettre
aux syndicats un projet d'accord
~le premier - a veille au soir cou-
vrant tous les chapitres abordés
depuis le début des échanges, mi-
novembre. Gouvernance, Pole
emploi, intermittents, régles
d'indemnisation, emploi dura-
ble... Les libellés ne seront pent-
¢tre pas ceux-1a, tout n'est pas au
meéme niveau d’avancement.

e . O

N'empéche : le sort de ce texte, et
donc la possibilité - trés mince —
quunaccord sé dessine, repose sur
la partie consacrée aux contrats
courts, quioppose les deux parties
depuis des années.

Chiffon rouge du patronat
Pour freiner F'abus de CDD ou de
missions d'intérim, les syndicats
défendent, chacun avec leur for-
mule, un mécanisme financier de
type bonus-malus qui consiste &
faire varier les cotisations ¢hd-
mage des employeurs en fonction
de leurs pratiques en matiere
d'embauches. Force ouvriére, par
exemple, en a dessiné une basée
Sur un taux pivot, et a demandé a
I'Unédic d’'en chiffrer les effets,
Résultat avec les parametres de la
simulation fixés : 82 % dentrepri-
ses gagnantes, contre un peu
moins de 18 % perdantes.

Les confédérations ont donc
applaudi guand Emmanuel
Macron a affirmé, fin janvier, lors
d'un debat avec des citoyens qu'il
instaurerait un tel mécanisme.
N'etait-ce pas, apres tout, une pro-
messe de campagne ? Le patvonat,
pour qui ce mécanisme fait figure
de chiffon rouge, a alors claqué la
porte de la négociation. Pas pour
longtemps : il aura suffi quele Pre-
mier ministre réaffirme quelques
Jjours plus tard sa « confiance »
dans Ia capacité des partenaires
sociaux a trouver des solutions
pour que Medef, CPME et U2P
mettent fin a leur facherie. Pres-
que comimne si de rien n'était,

C'est toute I'ambiguité du
moment actuel de lanégociation
dont I'issue, du coup, est tres diffi-
cile & préedive. Diun ¢oté, le chef de

‘I'Etats'engage publiquementsturle

bonus-malus. De l'autre, le Pre-

mier ministre renvoie asa lettre de
cadrage de la négociation (qui ne
mentionne pas le bonus-malus).
Entre les deux, Muriel Pénicaud
navigue entre deux eaux ; bonus-
malus, & moins que les partenaires
sociaux ne trouvent au moins
aussibien, a indiqué la ministre du
Travail dimanche.

Des propositions
«alternatives »
Touslesregardsvont done se tour-
ner vers les propositions « alterna-
tives » du patronat censées réduire
la précarite professionnelle. A ce
(stade, il en a listé une douzaine :
promotion du CDI intérimaire,
developpement des groupements
d'employeurs, régulation des CDD
d'usage, révision des régles du
temps partiel, priorité d'embau-
che... Toutcelasansrentrerdansle
détail, et donc sans convaincre,

Jeudi pour une séance de négociation apres trois semaines d’interruption.
ais sur la question des contrats courts.

« Notre volonté |
n'est pas de |
procrastiner. » |
GEOFFROY ROUX DE BEZIEUX ‘

| Président du Medef |

cestun euphémisme, les syndicats
de lacher I'instauration d’'un
bonus-malus. Ils le feront d'autant
moins que le gouvernement leur
demande d'économiser entre 1 et
1,3 milliard danslesallocations des
chomeurs,

Signe de l'exaspération
ambiante, Laurent Berger a
haussé le ton : faute de proposi-
tions « tangibles sur la faxation des

contratscourts(... Jiln’yaura pasde

discussion possible », a déclaré le
numeéroun dela CEDT la semaine
derniére sur franceinfo. Apres
avoir cherché & gagner du temps,
quitte & envisager de jouer les pro-
longations, syndicats et patronat
s'approchent donc du moment de
verité. « Notre volonté n'est pas de
procrastiner » aconfirméle prési-
dent du Medef, Geoffroy Roux de
Bézieux, a I'AFP. En clair, quitte &
ne pas trouver d'accord, autantle
faire sans tarder,

L'Etat devraitalors reprendrela
main et assumer les objectifs de la
lettre de cadrage. Comment ?
Peut-étre en proposant aux parte-
naires sociaux d'ouvrir une... con-
certation, suffisamment étalée,
comptetenudu climatsocial, pour
que les économies sur les alloca-
tions-chémage n'occupent pas le
devant de la scene ces prochaines
semaines.



meme niveau d avancement.

1oins de 18 % perdantes,

bonus-malus. De lautre, le Fre-

detall, et dollc Sans convaincre,

contrats courts [...Jinyaurapas de

senlaines. s

Trois pistes explorées par le Medef pour freiner les abus sur les contrats courts

Patrick Allard/REA
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Développer le CDI intérimaite...

e CDI intérimaire estnédun
accord de branche en juillet 2013,
étendu par un arrété du minis-
tere du Travailen 2014. Au
départ, il sagissait d'échapper,
pour les professionnels de L'inte-
rim, 4 la taxation des contrats
courts. Il consiste & proposer a
1n salarié un contrat durant
lequel il peut enchainer plu-
sieurs missions pour des entre-
prises différentes, mais tout en
étant rémunéré par lagence
d'intérim qui lemploie, y com-
pris pendant les périodes d'inac-
tivité, Lintermission est done
prise en charge par l'agence
d'intérim et non par Pole emploi,
La fin d'un CDIintérimaire ne

donne pas droita une prime de
précarité ou de fin de mission
puisquil sagit dun contrata
durée indéterminée.

Pour que le systéme soit sotite-
nable pour l'agence d'intérim, ces
contrats sont proposés en prio-
rité & des salariés treés employa-
bles, dontles périodes dinacti-
vité sont courtes, Prismemploi,
qui regroupe les professionnels
del'intérim, vient de signerumn
accord la semaine dernicre qui
donne pour objectif ala branche
de doubler le nombre de CDI
intérimaires d’icia trois ans.
Clest-a-dire passer d'un peuplus
de 20,000 aujourd hui (25.000
en 2018) 240.000.— M. B.

...etles groupements demployeurs

Parmila douzaine dalternatives
au bonus-malus sur les contrats
courts, le camp patronal met

en avant les préconisations du
Conseil économique, social

et environnemental (Cese) sur
les groupements d'employeurs.
Nécs en 1985, ayant essaimé dans
le monde rural essentiellement,
ces associations a butnonluera-
tif embauchent majoritairement
en CDI des personnes quiclles

« partagent » entre leurs adhe-
rents, TPE ou PME. On en
compte 6,500, qui font travailler
45,000 salariés équivalents
temps plein, lesquels bénéficient
diun effort de formation

supérieura lamoyenue.

Environ 60 groupements
voient le jour chaque année,
mais ils ne sontjamais vrai-
mentsortis de lombre, faute
d’avoir été portés politique-
ment. Pour quiils se dévelop-
pent, le Cese a notamment
proposé la mise en place d'un
fonds de garantie. Le but :
diluer le risque lié au principe
de solidarité attaché aux grou-
pements {en cas de defaillance
dun adhérent, les autres doi-
vent couvrir). Si cette perspec-
tive se concreétise, leurs cotisa-
tions au régime AGS pour la
garantie des salaires pourraient
étre réduites, a l'instar de ce qui
existe pour l'intérim. — A. R,

RGA/REA
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Régulerle recours auxCDD d'usage

Par sa simplicité demise en ceuvre
et son faible coit, le CDD d'usage,
ou contrat dextra, estle contrat

de travail le plus adapté—vude
Temployeur - pour faire face aun
surcroit dactivité ouaun rempla-
cement. Dérogatoire au CDD
standard, il ne peut étre conclu
que dans une vingtaine de secteurs
ottle CDIn'est paslemodede
recrutement traditionnel (services
4 la personne, démenagement,
spectacle, sondages...). Ila aussi
été adopté dans une trentaine

de conventions collectives. Safin
nedonne pas droita lindemnité
de précarité, sauf siune conven-
tion collective ouunaccord
dentreprisele stipule. Un délai de

carencenest pasnécessaire
en cas de sticcession de missions.
1.as, dénoncent les syndicats,
sonusage sestrépandu en
toute illégalite. Sont concernés
une dizaine de secteurs ou
200 conventions collectives,
selonunrapportdelTnspection
générale des affaires sociales
(Igas) de 2015, qui soulignait
notammentla « fuible » régula-
tion du CDD d'usage, « qu'elle
releve de UEtat ou des accords de
branche ». Le patronat se dit prét
aujourd’huiarevoir certaines
souplesses du CDD d'usage et
Amieuxlesréguler pouren
limiter le recours devenu massif
dans certains secteurs,.— A. R




